
GAL LARIO CERESIO scarl 

 

 

DETERMINA N°7 DEL 03/09/2024 
 
OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE A SEGUITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE DEL GAL LARIO CERESIO SCARL – PROFILO DI ADDETTO ALLA FUNZIONE AMMINISTRATIVA 

 
La sottoscritta Marta Ratti Carrara, in qualità di Direttrice del GAL Lario Ceresio e RUP del procedimento per la 
selezione di un addetto alla funzione amministrativa;  

 
VISTI 

- lo Statuto e il Regolamento di organizzazione della società;  
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

procedimenti amministrativi”;  
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 
RICHIAMATI 

- il decreto dirigenziale n° 19505 del 1.12.2023 di Regione Lombardia. Piano Di Sviluppo Rurale Lombardia 
2023/2027 - sottomisura B2 dell’intervento SRG06 del GAL Lario Ceresio scarl; 

- il D.d.s. di Regione Lombardia del 18 luglio 2024 - n. 11008 Complemento per lo sviluppo rurale del Piano 
strategico nazionale della PAC 2023-2027 della Lombardia – Intervento SRG06 leader – Attuazione delle 
strategie di sviluppo locale. - Azione B - Gestione ed animazione dei GAL. D.d.s. 5578 dell’8 aprile 2024. 
Approvazione esiti istruttori e ammissione a finanziamento delle domande. CUP DI PROGETTO 
E49F24000090009 

- il verbale in data 5 giugno 2024, del CDA del GAL LARIO CERESIO in cui al punto 2 dell’odg approvava i criteri 
per la selezione della figura oggetto di un pubblico avviso demandando al direttore per esclusiva 
competenza la gestione della procedura stessa; 

- l’avviso pubblico del bando per la selezione del personale del Gal Lario Ceresio scarl - profilo addetto alla 
funzione amministrativa pubblicato sul sito della CM Valli del Lario e del Ceresio – SEZIONE GAL LARIO 
CERESIO; 

 
CONSTATATO 

- che entro la scadenza per la presentazione delle candidature a valere sull’ Avviso di selezione sono 
pervenute n. 2 candidature; 

 
VALUTATA  

- la ricevibilità delle stesse (esito positivo del 23.07.2024);  
 
CONSIDERATO 

- che l’Avviso di selezione prevede all’art. 5 che “la procedura di valutazione dei candidati sarà svolta in due 
fasi successive. Una prima fase sarà dedicata alla verifica delle candidature e alla loro valutazione tecnica 
sulla base dei criteri di cui all’ articolo 8 del medesimo avviso e che da tale valutazione scaturirà una 
graduatoria per l’ammissione per il colloquio finale dei primi 3 candidati idonei.” 

- la necessità di procedere con la valutazione delle candidature; 
 

RITENUTO 
- propria la competenza per la nomina della commissione; 
- di individuare quali membri della commissione, personale con ruoli di direzione di altri GAL ed in possesso 

di comprovata e documentata competenza ed esperienza rispetto al profilo da ricercare, tenendo in 
considerazione altresì l’elevata professionalità richiesta;  

 
INDIVIDUATI  

- a tal fine i seguenti professionisti, che hanno espresso la propria disponibilità a far parte della commissione 
giudicatrice nelle persone di:  

 



GAL LARIO CERESIO scarl 

 

 

 Dott.ssa Carmelita Trentini, direttore GAL Colline Bergamasche;  
 Dott.ssa Roberta Gatti, consulente per gli aspetti fiscali ed amministrativi del GAL Lario Ceresio scarl;  
 Dott.ssa Roberta Gamba, dipendente in capo all’amministrazione provinciale di Como, per la quale è 

pervenuta formale autorizzazione a svolgere incarico extraistituzionale (agli atti prot. 109 del 12/08/2024; 
 
CONSIDERATO  

- che la spesa per compensare i componenti esterni si declina in un rimborso spese come previsto dalle 
norme di attuazione dell’intervento SRG06 e che trova adeguata capienza nella voce spese generali delle 
spese riconosciute al GAL; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO DETERMINA 

 
 

1. di nominare quali componenti della commissione di valutazione dell’avviso di selezione del personale del 
GAL LARIO CERESIO scarl – Profilo di addetto alla funzione amministrativa: 

 
 Dott.ssa Carmelita Trentini, direttore GAL Colline Bergamasche;  
 Dott.ssa Roberta Gatti, consulente fiscale ed amministrativo del Gal Lario Ceresio scarl;  
 Dott.ssa Roberta Gamba, dipendente in capo all’amministrazione provinciale di Como; 
 

2. che il GAL acquisirà le dichiarazioni di assenza di conflitto anche potenziale di interesse dei commissari e 
del segretario verbalizzante prima dell’avvio dei lavori di valutazione, a pena di decadenza; 

 
3. di prevedere che ai componenti della commissione di valutazione venga riconosciuto un rimborso spese, 

come previste dalle norme di attuazione dell’intervento SRG06. Tele rimborso trova copertura nelle spese 
generali del sotto intervento B – SRG06 del GAL;  

 
4. di comunicare la presente disposizione ai soggetti interessati;  

 
5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet della Comunità Montana Valli 

del Lario e del Ceresio nella sezione dedicata al GAL Lario Ceresio. 
 

 
Il direttore 

Ing. Marta Ratti Carrara 
(documento firmato digitalmente) 

 
 

 


